
МУНИЦИПАЛЪНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
(нУкУТСкИЙ рАЙон>)

ЛДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(нУкУтСкиЙ рАЙоН)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28 июля 202]' Nь 310 п. Новонукутский

Об утверждении устава
МБОУ Ворот-Онгойская ООШ

В соответствии с Федера"rьным законом Российской ФеЛеРаrrИИ ОТ 29 .12.20112 Г.

J\ъ27з -Фз (об образов ании в РоссийскоЙ Фелерашии). сог,цасно Федера.чъномУ закон\'

Российской ФедерациИ оТ l2.01 .1996 г. J\ъ7-ФЗ кО некоN4мерческих организациях).

Федеральному закону Российской Федерации от 06.10.200З г. лъ 1З 1-ФЗ ((об общих

принципах организации местного самоуправления в Российской ФедераrIии)). Порядк1,

создания. реорганизаI\ии, изменения типа и ликвидации Iиуниципальных учрехсдений

муницИпzlJIьногО образования кНукуlgцц; райогt>>. а также )"Т'ВеРЖдения уставов

муниципалъных учреждениЙ и внесеНия В них измеFIений. утвержденного постановлением

Администрации муниципzl,тьного образования кНукутский район) от 20.05 .2а1] г. J\bl64.

постановлениЮ Ддминистрации N4уницИпалъного образов аниЯ <НукутскиЙ район>> от

27.о7.2О21 г. Jф302 ко создании ]\4\,нлtципсL,Iьного бюджетного общеобразовательного

учреждения Ворот-онгойская основная обrцеобразовательная школа), руководствуясь
ст.35 Устава муниципаJIьного образования кНукутский раЙон)). Адl;tинистрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить устав Муницип.L,,Iьного бюджетноI,о обпдеобразовательного

учреждения Ворот-Онгойская основ}{ая общеобразователънаЯ шкоJlа (далее N4БоУ

Ворот-Онгойская ООШ) (Прилоя<ение ЛГ9i ).

2. отменить постановление АдминистраLILIИ мунициПit-r]ьного образов ания

<Нукутский район>> от 10.09.2019 г N9544 ((Об утверждении )/СТ?ва I\4KOY Ворот-

онгойская ооШ>.
3. !иректорУ мБоУ Ворот-онгойская ооШ (Петухаева Ll.B.) в },становленном

законом порядке обеспечить регистрацию устава в н&цоговом оргаI{е.

4. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании <<официальный

курьер) и разместить на официzшъных сайтах муниципалъного образования <<Нукутский

район> и МБОУ Ворот-Онгойская ООШ,
5. Контроль за исполнением на

мэра муницип€шъного образов ания )) по социацьным

Хойлову.
Вр.и.о мэра

овления возjlожить на заместителя

вопросам I\4.П,

С, В.Андрианов



I1ptr_io,ъ.eHlre J\Ъ l

к постанов.lен, tю .\frtинI{страцI,Iлr

\,1О ,,Hr к\ тский район))

or ]8.01 .2021 г. N9 310

устАв
МУНИIД4ГIАЛЬНОГО БЮ ДЖЕТНО Г О

ОБЩЕОБРАЗ ОВ АТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ВОРОТ-ОНГОЙСКМ ОСНОВНАЯ ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬ НАЯ ШКОЛА

д. Ворот-Онгой, 2021 г.



1. оБщиЕ положЕнI4я

1.1. Ir4улrиципа-пьное бюджетное общеобразователъное учреждение Ворот-онгойская

осIJовная обшеобразовательная школа (далее - Учреждение), создано путем изменения

тиIIа N4l,tlиttипа_lьного казенного обшеобразовательного учреждения Ворот-онгойская

осIlовная обшеобразовательная школа на основании постановления Администрации

муницИпальIIогО образоВ аниЯ <<Нукутский район> от 21 .01 ,202\ г. Jt302 (О создании

му-нициIIfuцьного бюджетЕIого общеобразовательного УЧРеЖДеНИЯ ВОРОТ-ОНГОЙСКаЯ

ocI-IoBH ая обiцесlбразовательн ая школа) .

1.2, Полное наименование Учреждения: Муниципалъное бюджетное

обшеобразовательное учреждение Ворот-онгойская основная обrцеобразовательная

школа.

1,з" Сокрашённое наименование Учреждения: мБоУ Ворот-онгойская ооШ.

1.4. Opl ан1.1ЗационнО-правовая форма - муниципапьное учреждение.

Тиtt Учрсхiдения * бюджетное.

ти п образо ва,ге jl ьн ой ор ганизации - общеобразо вательнzш организация.

1 .5, lr4ес:го нахождения Учреждения (юридический и фактический алрес): 669406,

Россия. 14ркутска-я об:tасть. Нуку-тский райоН, Д. Ворот-Онгой. ул. ШкольнаЯ, Д. 6, тел.

8(з9549)9б420.

1.б. Учреж;lение не имеет филиа-тов и представительств.

|.1 , Учредителем Учрежления и собственнико\,1 ее им\,шества является муниципuLпьное

образование <<Нукутс кий район)).

1.8. Фуrrкuии и полномочия }.чредитеjIя Учреждения от имени муниципапьного

образоваl{ия кНчl<утский район) исполняет Администрация муниципuLпьного образования

KI Iу,кl,тский райолr>> (далее - учредитель).
1 .9, Фу itкции и полномочия собственника имуIцества Учреждения от имени

мунициtiального образов ания кНукутский район> исполняет МIунициtIЕlJIьное казенное

учреждеIlие <<Комитет по управлению муниципа_пьным имуществом муниципаJIьного

образоваFIия <<IJуrсутский район> (латее - Собственник).

1.10. Учреlкдение имеет статус юридического лица (некоммерческая организация) с

момента государственной регистр ации, самостоятельный баланс,, план финансово-

хозяйс1,венной деятельности, расчетный счет, печатъ.

1,11.взаимсlотноtления между учредителем и Учреждением регулируется

закоr{оДа1ельс1Вом Российской Федерац ии И настоящим Уставом.

1 ,12. Учiзеж;tение в своей деятельности руководствуется Федеральным законом

Российской Федерации от 29 .|2.2о12 г. м273-ФЗ (об образов ании в Российской

Федераrlии)) (дапее - Закон об образовании), другими законодательными и нормативными

ак.гами, ),казами l{ распоряжениями президента Российской Федерации, постановлениями

и расrrоряжениями 11равительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами

Иркутской области, органов местного самоуправления и настояIцим Уставом.

1 . 1 3. Учiэеждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации

гарантиРt)В?IJНОГо государством права на получение общедоступного и бесплатного

обшего образования всех уровней, если образование данного уровня гражданин полr{ает

впервые"

1. 1 4. Учрежденрlе обеспечивает равный доступ учащимся к образованию с учетом

разнообразия особьн образователъных потребностей и индивидуальных возможностей.



1.15. Учреждение выпо,-Iняет \1\ нIlцI,Iпаlьное за-]анIlе ПL]

общеобразовате;rьной програ\1\Iы начаlьного общg,го
реализации основной

образования. основной

общеобразовательной програ\1\1ы основного обшего образоваi]I1я.

1.16. Учреждение имеет свой сайт. ежегодно раз}lешает пrб:tlчньIi"I ог,iijт о рез\-lътатах

деятельности и об использовании закреплённого за Учре)li_lеНИс'r1 I1\1} tiiе,J-гва,

1.|7 . Учреждение может ок€Lзыватъ на договорной основе насеJениtJ. предприятиям,

учреждениям и организациям платные образовательные J''CJI} ГИ. не ilред},сМотренные

соотвеТствуюIцими образователъными программами и сРедератьным государственным

образовательным стандартом, а также осуtцествлять бесп-па гные дополнительные

образователъные услуги, если это не противоречит закоI{одательству Российской

Федерации.

1 . 1 в. ,Пр" окчLзании платных образовательных услуг за сче,i, СРеЩС l'I] физических и

юридических лиц Учреждением заключается договор в Ilись\,,iсtlной фt)р\{е об оказании

платньгх образователъных },сJ\-г с потребителе\4 такик усjl!,г, Пр" IlреlIоставлении

платных образовательных },с-l\ г }'чреяiJение р\,ководств),ется I'раж.цttttск14м кодексом

Российской Федерации. Законоr.t Росслtйскор"t Фелераuии о'Г 07,02,199] Г. ЛЪ2300-1 КО

защите прав потребителей>> и Правилами оказания плАтньIх образоватеjIьных услуг.

утвержДенныМ постановлениеМ Правителъства Российскорi Фе-iерации tl,г 1 5 .{J9,2020 г. J\Ъ

|44]l

1.19. Доход от оказания trлатных образователъньtх услуг исIiольз},ется Учрехtдением на

укрепление материаJIьно-технической базы Учреждения, на оргаlнизаt{ию t}Flеклассных

меропри ятий на основании сметы. Переченъ И порядок ltредостliвленi,Iя платных

образовательных услуг определяется Положением о платFIых tiбразова,гельных услугах.

согласованных с учреДителем, но не в рамках и не взамеЕI IIpOt,paMM. фllrrансируемых из

бюджета. Виды оказываемых Учреждением платI{ых образова,IельIIых услуг

устанавливаются при наличии спроса на образовательные .Vс-'tуги, соответствуюtцей

подготовки специацистов. натичия необходи-l,rой учебно-метOдиLIескоiI базы. Порядок

устаноВления разN4ера п-,Iаты за },c.l\ ги впраВе устанавливатЬ )'L{рсдитель.

1.20. Образователъная деяте-lьностъ поJлеж!lт лицензироt}аilLtIо в сооl,ветствии с

законодательством Российской Федерации о лицензировании. Лицензирование

образоВателъной деятельНостИ осущесТвляетсЯ пО ВИДаN,I образования- iIo уровням

образов ания, по подвидам дополнительного образования.

l .2l. Учреждение проходит гос}-дарственную аккредитаrlию в порядке, ус,l ановленноNI

действуюIцим законодательством, право на осуIцествление образовательIrор"l llеятельности

возникает у Учреждения с момента выдачи ему лиt{сiiзии HL1 ос),ществление

образователъной деятельности.

1.22. Учреждение функчионирует В помещении, отвечаюшiем саtIитарIlо-гиIиеническим

противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасt]ости,

|.2З. Взаимоотношения между Учреждением и организацияN,Iи всех форпr собственности

регулируются договорными отношениями, в соотве],с],вр,lи с законо.цатеJIьство\,{

Российской Федерации.

1 .24. Отношения Учрежления с учащимися и

представителями) регулируются настоящим Уставом.
их родителяN,lи (законными

|.25. В Учреждении предоставляются услуги по организации питания учащихся, в том

числе льготное питание в соответствии с законодательством Российской Федерации,

иркутской области. в Учреждении предусмотрено специаль}iое помещение,

соответствуюIцее санитарным нормам для организации питаFII,Iя учащi]хся и работников

Учреждения.



1.26, Учреждение вправе предоставлять услугу
продленIтого дня.

по присмотру и }"ходу за детьми в групп

1,2"V, N,4с;tициttское сlбслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается медицинским
ПеРсоНzu]Oм раЙонноЙ больницы, которыЙ закреплен органом здравоохранения за
учреждеIIием и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет
ответствснность за проведение лечебно-профилактических меропри ятий, соблюдение
санитар}iо-гигиеtlических норм, режима и качества питания rrащихся. Учреждение
обязано IIредостаi]ить соответствуюшее помешение для работы медицинских работников.
1.28. Учреяtдение ltecel, ответственность в установленном законодательством Российской
Фе;tераlt itи П ОРЯ:lКе за невыпоJlнение и:Iи ненадлежащее выполнение функций,
от,IIесеt{}lыХ к его компетенции. за реаlизациЮ не в полноN4 объеме образователъньtх
програ]\{ь1 в соотI]е,гствии с уlебным п-цаноN4, качество образования своих выпускников, а
такх(е за жизнь И здоровье учаIцихся, работников Учреiкления. За нарушение или
незакоFII{ое ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об
образов.\lIии гIрав и свобод учащихся, родителей (законных представителей)
несоверlIIеI]ноЛсl-IJLjХ vчащихся, нарУшение требований к организации и осуLцествлению
образоВа-:-ельtlой дея],ельI{остИ УчрежДениЯ И егО должностные лица несут
ад},Iиt{ис;ративн),кl ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
адN4 ин и с,грати I] н bIX гIраво нарушен иях.

|.2L). Создание N,l деятелЬностЬ политиЧескиХ партий. религиозных организаций
(объединений) в Учреждении не допускаются.

2. прЕдмЕт, цЕль, виды, основныЕ зАдАчи
дЕятЕльности и коluпЕтЕнция учрЕждЕния

2.1, Учреждение осушествляет свою деятельность в соответствии с предметом и целью
деятельLlости. оrIредеjlенными в соответствии с федера-lrьными законами, иными
ноL]мат}{I]ными пijавсвыми актами и настояIцим уставом.
2.2. ПрсдметоN,I деятельности Учреждения является реализация конституционного права
граждаlIт [)оссийской Федераuии на получение общедоступного и бесплатного начzшьного
обlцегсl. ocнoвHo1,o обшего И среднего общего образования в интересах человека, семьи,
обlцес,rва и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровъя и создание
благоприятных усrовий для разностороннего развития Jичности, в том числе
возможнt)сти удовлетворения потребности ччащихся в самообразовании и получении
до п олнI.1,гельного образования.

2.з, I {е.;ью деятельности Учреждения является образовательн€lя деятельность по
образова гелъным программам Учреждения.
2,4. Виjlами деятелъности Учреждения является реализация:
- основнtlй общеобразовательной программы начаJIьного обп{его образования;
- основной обшеобразовательной программы основного общего образования;
- дополIFIl4тельньiх общеобразовательных программ.
2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являюпIиеся
основныN{и видаN{и деятелъности, лишь постольку, поскольку это служит достижению
це,,tей. ГrаДи которьж оно создано, и соответствуюп{ие указанным целям. !оходы,
поJ]},чеIJ}]ые о,г приНосящей дохоД деятелЪности, и приобретенное за счет этих доходов
имуtrtест,во пос,г\,,па}от в самостоятелъное распоряжение Учреждением. Учреждение ведет
учет дохtчlов и расходоts по приносяtцей доход деятелъности.

\





Llн;lивид}'аЛЬtIЬ]й'учет результатов освоения учащимися образовательнъtх про
и пооtцрений учаulихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и
поощрениях на бу,мажных и (или) электронных носителях;

исп()льЗоваI]ие и совершенствование методов обучения и
образовательных технологий, электронного обучения;

прOведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы
оценки качества образов ания;

соз/]ание необхоДимыХ условиЙ для охраны и укрепления здоровья, организ ации
питания ччап{1.Iхся ll работников Учреждения;

организация социально-психологического тестирования учаrцихся в целях раннего
выявленl,{я незакоI]ного потребления наркотических средств и психотропньгх веществ;

СОЗДаНИе vСj]ОВLrЙ Для занятия УчаrциN,{ися физическоЙ культурой и спортом,

Особые \,спехи в },t{е}{ии));

со,lсlйствие дея,IелЬности общественных объединений Учащихся, родителей
(законньtх представlлтелей) несовершеннолетних уt{ашихся, осуIцествляемой в
УчреждсIJии;

обеспеЧение создания и ведения официалъного сайта Учреждения в сети
кИнтернс:т,>.

2.9. Вся учебгIсl-воспитателъная работа в Учрежrении Ведётся с учётом интересов,
склоннос:,гей и сttособностей. ) чашихся на принципах гуманистического характера
образоваIIия И rIриоритета обшече-rовеческих ценностей. взаимоуважения и
сотрудничества. сочетает в себе инJивиJl-а-lъный подход с коллективной творческой
деятельrIостъю. а ,также на принципах светского характера образования, демократизм4
уважения к правам И свободам человека, взаимодействия, сотрудничества и
ответственности },частников образовательного Процесса.
2.10.1_,'Тя обесIIеtIсния оптимzIJ,Iьных условий развития личности учащихся и коллектива в
Учрехсдсi{ии с(),]дак)тся различ}rые крух(ки, секции, фак5rльтативы, самодеятельные
объедиtlения и обlltественные организ ации.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. УчреждеLlие разрабатывает основные образователъные программы в соответствии с
ф.д"рurIэF{ЫМИ гос),даРственнымИ образователъными стандартами и с учетом
соотвеТствуюЩих IIриМерныХ основнЬгх обраЗователъных программ.
з .2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основными
образоВательнымИ программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением.
основные образоватеJIьные программы разрабатывается на основе соответствующих
примерн},Ж основныХ образоВательных программ и должна обеспечивать достижение
учашимL]ся освоения основных образовательных программ, установленных
соо,IвеТс-I,в}юtt{и;vrи федеральными госУдарственными образовательными стандартами.
3.з. Учреждение BiIpaBe осуществлять обучение детей с ограниченными возможностями
здоровья на основе образовательных программ, адаптированных для обучения указанных
детей.
з .4. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на государственном языке
Российской Федерации.

воспитанияэ



з.5. В аккреJитованно\I Учрек:ениIл из\ченI{е р}сского я]ыка как гt'lС\.]&рственного

языка Российской Фе.rераuиИ рег-]а\tентир),етсЯ фе:ера^lьны\I гос\ fарственны}I

образовательным стандарто\,1,

з .6. В аккредИтованноМ Учреждении ДЛЯ всех форrr по-l\чеi I I1я образов ания

устанавливаются фелеральные государственные образова гельIlьIе стандарты,

представляющие совокупность требований, обязательных гIрLI реzuli.l']&ЦИи основных

образовательных программ начаJIьного общего и основного обutего обра,зования.

з.7 . Федеральные государственные образовательные стаIrдарты яt],:]яются основой

объективной оценки уровня образов ания выпускников I{езависи\4о О1' фОР' ПОЛУЧеНИЯ

образования и форм обучения.

3.8. Обучение в Учреждении осуществляется в очной форrrtе, в форме семейного

образов ания и самообрчLзования. Обучение в форме сеплейного образов ания и

самоЬбразования на дв).х уровнях общего образования осуIIIествJяется с правом

последуюLцего прохождения проN,{ежуточной и гос},дарственнолi итоговой аrтестаЦиИ.

З.9. В Учреждении устанавlиваются с-lеJ)-юшl{е ypoBHpI tlбра,зоваиия'.

начаJчьное обшее образован}lе :

основное общее образование.

3.10. Образовательная программа включает в себя ,ччебньrй п.lан. кЕLцеtлдарный учебный
график, рабочие програМмы учебных предметов, курсов. дi{сцI,iIljIин (МО,,i1,,,1gй). оценочные

и методические материалы, а также иные компоненты, обесгtеЧиваюtilие воспитание И

обучение учащихся. Учебный плаН образовательной програN.lN4ы опрсдеJIяет перечень.

трудоеМкость. последОвательНостЪ И распреДеление по перI,Iодам о(lучения учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятеJIьнОс'ГИ.

3 . 1 1 . Учебные нагрузки учащихся определяются на основе rlopM сп 2.1 .з64в-20.

утвержДенных постановлениеМ Главного государственного санИ IарноI,о врача рФ от

28.о9.2о20 года N928 коб утверждении санитарных праRил сгI 2.4.36ZltJ-20 <<Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям восI-Il{тания и об\,,tенl{я. отдыха и

оздоровления детей и мо:lодеяtи)),

з.12. Учреждение. ос}.ществ--tяя образовательную Jlеяте-rьIiостъ по имеюtцей

государственную аккредитацию образовательной прол-рtlN,Iме, разрабатывает

образовательную программу в соответствии с фелера,,lьt{ьIм t осударственным

образовательным стандартом и с учетом соответствчгоtцей ltриr,lерной основной

образовательной програмN4ы. Образовательная IIрогрпN{\{а. ра,зрабатываемая

Учреждением, обсуждается и принимается на Педагог,1.Iческ()]\,I coBe,i е Учре>ttДениЯ И

утверждается руководителем Учреждения.

3. l 3. Исходя из запросов учащихся и их родителей (закоtltiых пре:lставителей). прИ

н€tJIичии соответствующих условий в Учреждении N4o}KeT бы,гь lJ]]едено обучение

учащихся по различным профилям и направлениям, програl{мам IIредпрофильной

подготовки.
3.14. Начальное общее и основное обr_цее образование яв-гlяются обязате.]ЬНЫМИ УРОВНЯМИ

образов ания. Учащиеся, не освоившие основной образовательI{ой прогрI}N{IVIы начацьного

обrцего образования, не допускаются к обучению на слеj{л,rоrr(иЙ уровенЬ основногО

общего образования.

3. 1 5. В Учреждении реализуются основные образовате,rlьныс, пl)огрit\,l]vlы (начального

общего образов ания) основного общего образованt.rя) и д ополните-цьная

общеобразователъная программа.



З.16. Образовате,liьные програм]\,{ы начЕLтьного обшего, основного

явля}отся пресN4с I,венными. то естъ каждая последующая программа

ПРеzlЫДУiЦей.

общего образова

базируется на основе

З.|]. Пр" реаJlизаuии образовательных программ в Учреждении могут бытъ исполъзованы

разJiичные образова,ге.rlьные технологии, в том числе дистанционные образователъные

техtlоло г\4и и электронное обучение.

3.1 8. Учреждение обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества

образов ания.

3. 1 9. Учреждеr{ие выдает лицам, успешно прошедшим государственную итоговую

аттестацljю док},N4енты об образовании. !окумент об образовании подтверждает

полученlте обшtего сlбразования следующего уровня:
- ocHoBI-Ioe обшiее образование (подтверждается аттестатом об основном общем

образоваrlии).
З.2а. Лиtiам, не проLuедшим итоговой аттестации или полr{ившим на итоговой
аттестац14и неудовлетворителъные результаты, а также лицам освоившим частъ

образователъной программы и (или) отчисленным из Учреждения выдается справка об

обучелtи lt или о периоде обучения по образчу, самостоятельно устанавливаемому
Учреж;tеt{ием.

З.2| , Лицам с ограниченными возможностями здоровъя (с различными формами

умст,tsенной отсталости), не имеюшим основного обшего образования и обучавшимся по

адаптированным основным обшеобразовате-Iьны\{ программам, выдается свидетельство

об обучеIIии установленного образuа.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА

4.1 , УчастникаItItl образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся,
пелагогиLiескисr работники Учреждения, родители (законные представители) учащихся.

4 ,2 , Уч пu4uеся лrлtеюm право:

на выбор организ аL\ии, ос}i ществляющей образователъную деятельность' формы

пол}/чения образов ания и формы обучения после получения основного обшего

образов аLlия или после достижения восемнадцати лет;

Ilре;{остаtsленрtе условий для обуrения с учетом особенностей их психофизического

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и

психолоI,1.Iческой помоlци, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

обl,.tение по иL|дивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в

преде"цах осваиваепtой образовательной программы в порядке, установленном локzLпьными

нор]VIатиI]ными актами :

выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования)

профессии, специа,lьнос,ги или направления подготовки) и элективных (избираемых в

обязательном порядке) учебных предметов, дисциплин (модулей) из перечня,

предлагаемого Учрехtдением (после получения основного общего образования);

ОСВОеНИе НаРяду с 1rчебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по

осваиваемой сlбразовательной программе любых других учебных предметов, дисциплин

(мо;дулейt), препоi]аtsаеN,lых в Учреждении, в установленном ею порядке;

отс}]очк} оl, призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с

Федера-пьным законом от 2В.03.1998 года М5З-ФЗ кО воинской обязанности и военной
слунtбе>>;



уважение чеJовеческого -]остоинства. защI.Iт\ о г всс\ форlr фltзllчеСкогО II

психического насtt_l}Iя. оскорб.lен}lя .lичности. охран\-жизнI1 11 l]ОрtrВЬЯ:

свободу совести. lлнфор\lации. свободное выра/hенlIе собствеt{I]ЫХ ВЗГ.lЯ_]ОВ И

убеждений;
каникулы - плановые перерывы при полученир1 образованIiя J"-]я ()тдыха и иныХ

социulJIъных целей в соответствии с законодательство\{ об образованиtl и ка-цеНдарныМ

учебным графиком;

перевод в Другое образовательное учреждение, реа-I].1з,уIощее образовательнуЮ

программу соответствующего уровня;

участие в управлении Учреждением в порядке, ycTaHoBJIe}{HoNi ycTal]oN4.

бесплатное пользование библиотечно-информацион}IыN.{и ресУрса|utИ. ,vчебнОй базоЙ

Учреждения;

полъзование объектами культуры и объектами спорта У.третtдеНия;

развитИе своиХ творчеСких спОсобносТей И интереСоI}, вк.lrочаЯ учас,гI,Iе в конкурсах,

олимпиадах, выставках. с\lотрах, ф"зк),льт,чрных N{ероприятияк- сllортивных

мероприятиях, в том чисJе в офишиа--Iьнъгх спортивных соревноI]аниях, LI i(ругих N{ассовых

мероприятиях;

поошрение за успехи в учебной. физкультурноl:t, сгIортивной. общественной.

творческой деятельности;
совмепlение получения образования с работой без i щерба для освоениЯ

образовательной программы, выполнения индивидуfuцьноl-о учеб Ho1-o ПЛаi]а;

иные права, предусмотренные Законом об образов ании. иньI]\,Iл,t норматИвны\lИ

правовыми актами Российской Федерации, локчI-,тьIJыNItt ttOpN,Ia] }1lJными Актами

Учрежления.
4.З. Учаu4uеся Учреlсdенuя обязаньl:
- добросовестно осваиватъ образовательную программу, выгIоJIнять иlrдивидуальный

учебный план. В ToN,{ чисJе посешатЬ предусМотренные },чебныпц планом или

индивидуальным учебныr{ п--Iано\1 1,чебные занятия. с)суцiеств.,-Iять самостоятельную

подготовку к занятия\,I. выпо]нять заданид данные педагоl-иче(JкиN,l t.l работниками в

рамках образовательной програм]\,1 ы ;

- выполнять требования устава Учреждения, правил BI{yTpetiHeI,o рilсгlорядка и иныХ

локчLпьных нормативных актов по вопросам opl анизацt{и |4 ос},lцес],вленI]я

образовательной деятельности ;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здорОВьЯ, Сl-РеN,llr'гься к нравственному.

духовному и физическому развитию и самосовершенствованиI0;

- уважать честъ и достоинство ДругиХ учащихся И работникоl] Учреж:tсllия, не создавать

препятствий для получения образов ания другими учащимися;
- бережно относиться к имуществу Учреждения,
- посещатъ Учреждение в деловом стиле одежды.

4.4, Учаu4tt"мся запрелцаеmсяi

приноQить, передаватъ или исполъзоватъ оружие, crlLIpT}{ыe HLlIlI1,I ки, табачные

изделия, токсические и наркотические веtцества;

использовать любые средства и вещества, которые N,IOI'YT iIривести к взрываМ И

пожарам;

применять физическую силу для выяснения оТtItJШСНИй, ,заIIvгиВаниЯ И

вымогательства.

производить любые действия, влекушие за собtэй 0Ilас}Iые IlоследствиЯ длЯ

окружающих,



F

вьlбираr,ь дrl завершения получения ребенком основного общего образов ания с

учетоN{ мнения ребенка ) а также с учетом рекомендаций психолого-медико-
педагоги.tеской комиссии (при их н€LIIичии) формы получения образования и формы
обyчегtия. язык образов ания, факулътативные и элективные учебные предметы,
дисцитuI1.Iны (моду"ли) из перечня. предлагаемого Учреждением;

дат,ь ребенку доIilкольное, начzulьное обшее. основное обшее и среднее обшее
образова[{ие в ce\tbe. Ребенок. пол\,чаюший образование в семъе, по решению его

ролителеiл (закоr;llьlх представителеЙ) с \,чето\,I его \,{нения на любом этапе обучения
вправе tIродол)l{иr ь образование в Учреяtдении:

з}lакомиться с },ставом Учреждения. -lиценз}lер1 на ос\-шествление образовательной
деятеjIьности" со свидетельствоN,{ о гос}-Jарственной аккре.]итации Учреждения. с

основныlии образоватеJIьными программами, другими док},\Iента},1и. регламентируюшими
организаrIItю образовательного процесса в Учреждении;

знакоN4и,гься с содержанием образования, используе\{ы\,Iи \,Iетодами обучения и
ВОсПи'ГаНия, образовательныN4и технологиями, а также с оценка},Iи чспеваемости своих
детей;

:]аulища]ь права и законные интересы ребёнка;
Ilоjlyчаl,ь информацию обо всех видах планируеiчlых обследований

(психо"Iоt,ичес]ких. психолого-педагогических) обучающихся. давать согласие на
проведеI]ие таких обс",lедований или )iчастие в таких обследованиях, отказатъся от их
провеllе]н14я иilи \,частия в них" получать информацию о рез),Jьтатах проведенных
обс;rедсl вrlний \i чаti{и хся :

прL{tiима,Iь \,tlacTlle в управлении Учреждением, в форме. определяемой настоящим
ycTaBoN,,Ii

гIрисутствоtsа-гь при обследовании детей психолого-медико-педагогической
комиссрtеЙ. обсl,iкдении результатов обследования и рекоN,IендациЙ, полученных по

РеЗУЛЬТа']'аМ Обсле.'lоваIIия, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условиЙ
для орг,аtlизаrIии обучеrlия и воспитания детей.
4.6. Роdumелu (законньIе преdсmавumе:tu) учоLlцuхся обязаньt:

обеспечить IIоjIучение детьми обшего образования:

соб,lюдать III]ави:Iа вн}.треннего распоря.]ка }'чреяi;ения. требования локаJIьных
норматиI]ньж ак,гов, которые ,чстанав-lL{вают РеХ..И}1 занятий учащихся, порядок

реглаN4еII гаци},t образовательных отношений N4ежд}, Учрежлением и учаIцимися и (или) их

родитеJIrIi"Iи (:};lкоt-tгiыми представителями) и оформления возникновения,
приостаItоRлеl{ия L{ прскращения этих отношений;

}'RilKaTb tIecTIr и дrJстоинство учацихся и работников Учреждения,
}{ес ГИ Оl'веl,с,гве}{Ность за воспитание своего ребёнка, создавать необходимые

УСЛОВИЯ ;(ЛЯ ПОЛ)'-IIеIJИя им образования, соблюдение режима дня, правил обrцественного
поведеt{ия;

iIРИНИМа ГЬ }'r{астие в родительских собраниях, неукоснительно выполнятъ их
решения. KoTopbIe являются обязательными прИ исполнении всеми родителями
(законными предс],авителями), если они не противоречат нормативным документам;

сообшать классному руководителю информацию об особенностях характера

ребёгrка. других IlсихоJIогических особенностях, состоянии здоровья, причинах ухода из
др},гих оt)рzlзовательньiх r{реждений:



нести ответственность за JIlквIr.]ацию )чашlI\1IIся ака]е\IilчесliоI"I зt1-],с)-Il\еННосТи:

осуrцеств-lятъ KoHTpo;Ib посещае\lости },чебных занятI1I"1. \ всJо\1-1ЯТL, }'чрел.:енрlе О

пропусках занятий в течение трех часов первого .]ня проп\ cкt] занят1{!"I },чащи]vIися,

согласно Закон1, Иркl,тской об:асти от 05.03.2010 го.]а ,Yа7-ОЗ l<об сrде-lънъtх мерах

защиты детей от факторов, негативно влияющих на их физлlческое. l] i{ геллектуальное,

психическое, д}ховное и нравственное развитие в Иркутской обласги)):

нести ответственность за совершение противоправньiХ деl"IствiIй }''titLtlИмся В школе И

на территории Учрежления (курение, распитие спиртных нLlпи],к(]t]. появление в

нетрезВом сосТоянии' 1rпотребление или раСпространение наркотИLIескиХ tsещесl-В, ДРаки,

и других противоправных действий);

нести материальную ответственность согласно ГраirtдаtlскоN,Iу ко;\ексУ Российской

Федерации за ущерб, причиненный Учрехсдению по вине учаш{егося,

4.7. Учрехсдение обязано осушествлять свою деятельltость в соответствии с

законодателъством об образовании. в то\,1 числе:

1) обеспечиватъ реализацию в поJном объеме образователъных програ]\{м. соответствие

качестВа подготовки учашихся \,станов--Iенным требованl]ям. coo],BeTcl,Bl{e применяемых

форr, средств, методов обу,чения и воспитания возраiсl,н1,1м. irсихофизическиN4

особенНостям, склоннОстям, способНостям, интереСам И погребностяN,I учаltiихся;

2) создавать безопасные условия обучения, восtlитанtlя \,чаш{Iiхся. i{x содержания в

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими /кИ:]L{ь и З_l0ровье учаIцихся.

работников Учреждения;

з) соблюдать права и свободы учащихся, ролителеЙ (закоttныХ lIредставителей)

несовершеннолетних учаIцихся, работников Учрежления.

4.8. На педагоГическуЮ работу В Учрежление ПРИНИN,lilются лIIL{а В соотвеТствии со

статьей 3З1 Трулового кодекса Российской Федерации. иi\,lеюIцие образоiзательный ценз,

который определяется в порядке, установленном Закtlнtlvt об образов ании. По

необходимости на педагогических работников воз-IIагаIотся фуirrittии к-цассного

руководителя.
4.9. Согласно статье 65 Трl,Jового кодекса Российскол"t Фе:tераrдии liри заключении

трудового договора педагогический работник, llocTyпaloLllllI"i на работу должен

предъявитъ руководителю Учреждения следуюшIие докумеi]тьI :

паспорт гражданина Российской Федерации;

трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности. за исклюЧениеМ

случаеВ, когда трудовОй договОр заклЮчаетсЯ впервые или работI]ilк пос,г\,пает tla работу

на условиях совместителъства;

документ, подтверждающий регистрацию в С}IС'Ге}vIe it itJl{виДуальногО

(персонифиuированного) учета, в том числе в формс электрtlIIноt,() доку\{ента (за

исключением случая, когда претендент поступает на рабоI,,i вгIервые и IiC ii\,IeeT открытого

индивидуаJIьного лицевого счета) :

документы воинского учета - для военнообязанных и jIиlL под"цежаlllиХ призыву на

военную слух<бу;

документ об образовании (диплом);

в соответствии с законодательстt][)м Российской

Федерачии;

справку о наJIичии (отсутствии) судимос,ги и (или) факт,а угоjlовНого преСJrедованиЯ

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитLjруtоti{им основаниям.

выданную В порядке И по форме, которые устанавлиI]аются федера:tьным органом

исполнителъной власти, осуществляющим функuии IIо выработке и реализации
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государственной ltоли гики и норl{ативно-правовому регулированию в сфере
лел.
/+.10. 1'руловЫе отноШениЯ работнИка И УчрежДениЯ регулиРуются трудовым договором,
условия которого не l]олжны противоречить трудовому законодателъству Российской
Федераttии.
4,|1. Пр, заключении трудового договора администрация Учреждения знакомит
ПРИ}IИI!tае]\4ого на работу педагогического работника или другого работника под роспись
со след} IошlимрI докумеIjтами :

Yc,I,aBoпt Учреждения;

ко j]-тективныN{ до говором ;

правилаN{и вIIчтреннего трудового распорядка:
дOjlжностной иrjс трукчией ,

пр1,Iказопl об охране тр\да и соб;rюдении правиJ техники безопасности;

д]l},гими локальными документами) характерными для Учреждения.
1.12. Пеdаzоzuческuе рпбоmнuкu uллеюm право на:
t ) свободу, преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от
вмешательства в профессионrLтьную деятельность;
2) свободу вьtбора И исполъзования педагогически обоснованных форм, средств,
методов обучеrlия tl воспитания)
3) праtsо IJa творЧеск}/Ю инициатИВУ, разработку и применение авторских программ и
методов обучсния и воспитания в пределах реацизуемой образовательной программы,
отдеJIьIIоl,сl учебноI-О предме],а, курса, дисциплины (молуля);
1) ripaRo tla выбор у,чебников, учебньж пособий. материzUIов и иных средств обучения
lI Boclll1гания в соотве-гствии с образовательной программой и в поряДКе' установленном
законоiizil,елъством об образов ании;
5) право на \,частие в разработке образовательных программ, в том числе учебных
планов" кfuценjlарliых )/чебных графиков, рабочИХ 1rчебных предметов, курсов, дисциплин
(Модl,лсй). методIтческI]х материалов и иньж компонентов образовательных программ;
6) право на ос\ществление творческой и исследовательской деятелъности;
1) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а
также достуП в поряДке. установленНом локzLтьнымИ норматИвнымИ актами Учреждения,
к инt|опмационIl()-телекоммуникационным сетям И базам данных, учебным и
методиlIескиМ N,I;l],ериалап4. мlrзейным фо"дur. материчLльно-техническим средствам
обеспе,-tе[Il,iя образовательной деятельности. необходимым для качественного
осушесl,в.пения пе;]аt,огрIческой или исследовательской деятелъности в Учреждении;
8) ;l}laBo tla беспл;rтное пользование образовательными и методическими услугами
Учреж;tения. в пOряд}(е, установленном законодательством Российской Федерации или
локfuть}{ыN{и норN{атив}Iыми актами;
9) пi_]авО на учасТие В управлении Учреждением, в том числе в коллегиzшъньIх органах
управле}Iия! в гIоряl]ке. установленном настоящим Уставом;
l0) пDаво нtl участие В Обс)rждении вопросов, относяrцихся к деятельности
учреж;lения. в тоN,,{ числе через органы управления и обrцественные организ ации;
1 1) право на обт,единение в общественные профессионzlJIъные организации в формах и
в поряДкс. которые установлены законодательством Российской Федерации;
12) право rrа обрашение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений :

внутренн



1З) право

объективное

на зашIlт\ профессltона-tъной

расс.-Iе.]ование нар),шения нор\[

чести и достоинства. на

профессионаJIьной этики

справедливое и

педагогических

работников;
14) правО на сокращенн}Ю продоIжительностъ раоочего Bpe\IeH11:

15) rIраво на дополнительное профессиона]ъное образованItе по профилю

педагогической деятелъности не реже чем один раз в три года;

16) право на ежегодный основноЙ Удлиненный оII"]ачIlваеrtый отпуск,

продолжительностъ которого определяется ПравительствоI\1 Россиli ской Федерации ;

17) право на длителъный отпуск сроком до одного Года не реже ЧеIvI через каждые

десятъ лет непрерывной педагогической работы;

18) право на досрочное назначение страховой пе}lсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации "

19) право на предоставление педагогическим работitltкам. состо,IшIим на учете в

качестве нуждаюшихся В жилых поN,Iещениях. вне очереди )килых, ttоllцеt-llений по

договорам социаJIъного найrца. право на предос,гавление жl1-,IbIx помещений

специализированного жилищного фон:а:

2о) иные трудовые права, \,Iеры социальной подJержкll. },с]анов"гIенные фелеральными

законами и законодательными актами субъектов Российскоri Федерациlt,

4.13 . ПеDаzоzчческuе рабоmнuкu обязаньt:

1) осуIцествлятъ свою деятелъностъ на высокоNt про()с]ссиональном уровне,

обеспеЧиватЬ В полноМ объеме реаJIизацию преподаваеN(ых 1,чеСlного п редмета, курса,

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдатъ правовые, нравственные и э,гические lIОРIчtЫ. СJlеДОВа]'l, требованиям

профессиональной этики ;

3) уважать честъ и

отношений;

достоинство учащихся и других участников образователънъIх

4) развиватъ у "Yчашихся 
познавателъную активность. самос],оя-гсльнос,гь. иtlициативу,

творческие способности. формировать гражданскую позицикJ, сttособнос,rь к труду и

жизни в условиях совре\{енного \IИРа. фОРМИРОВаТЬ У }'ЧаЩИХСЯ КУЛЬТУР)" ЗДОРОВОГО И

безопасного образа жизни;

5) применятъ педагогически обоснованные и обесttечI,{ваюtIlие вь]сOкое качество

образов ания формы, методы обучения и воспитания,

6) учитыватъ особенности психофизического развиl ия учащихся li состояние их

здоровья, соблюдать специалъные условия, необходимые д,тя llо,lученiiя образования

лицами с ограниченными возNdожностями здороЕJья. взLtимодеliс,гвоватъ при

необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышатъ свой профессИонаJЧЬный уровень,

проходитъ аттестацию на соответстRие занимаемоti должн ос,ги в порядке,

установленном законодателъством об образовании;

9) проходитъ в соответствии с трудовым законода'rельствоI\,1 предварительные при

поступлении на работу и периодические медицИнские осмотрЫ, а также внеочеРедные

медицинские осмотры lrо направлению работодателя;

10) проходитъ в установленном законодательством РоссийскоЙ Фсдерации порядке

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда:

1 1) соблюдать требования устава Учрежления, праВИ jla ВНУТРеНIIеГО ТРУДОВОГО

распорядка.
4.14. Контроль за педагогической работой работников Учреждения осуш{ествляют

руководитель Учреждения и его заместители,

])
8)



4, 1 5. Заработная п.]ата И ДОJЯtностной оклад работнику Учреждения выплачиваетс
выполIIенI,1е иМ функuиОнальныХ обязанНостей и рабоТ, предусмотренньгх трудовым
ДоГоВором и должностной инстр}iкцией.

4.16. Для работников Учреждения устанавливается система оплаты труда, KoTopzUI
состои,r из базовых (минИМаJ'IЬных) лолжностных окладов, базовых (минимzlJIъных) ставок
зарабо,r,ной пJiаlты с особенностями для профессиональныХ квалификационньж групп и
кваJrИ(iикациОнныХ урсlвней професСионzLIIьНой кваЛификационной группы, повышаюш{их
коэфср шциентоt], допjIат И надбавок компенсационного характера, стимулируюtцих
tlыплаl,г, Выпrlаты производятся В пределах средств на оплату труда в соответствии с
-ГруловыN{ 

кодексом Российской Федерац ии И м},ниципztJIьными нормативными актами.
4,17. обr,ем 1.,чебrrой нагр,Vзки (педагогической работы) педагогических работников
yстанавливается исходя из количества часов по 1,чебному плану и учебным программам,
обеспе,lенносl,И кадраN,lИ. Др}IгиХ ус.товий работы в Учреждении. объем учебной нагрузки
MeHbtue или больш]е нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с
письмеНного со гласI,Iя работников. объем учебной нагрузки' установленный
педагоr'иtlескоlчIv работгrик\' в начzLте учебного года, не может быть уменьшен в течение
у,чебноt,о года по инl4циативе адN4инистрации Учреждения, за исключением случаев
)/меньtiJеIJия количества часов по учебным планам и програмN4ам, сокращения количества
КЛаССОВ, а ТаКЖе СOХРаНЯеТСЯ За Работником в следующеN4 учебном году.Пр,
у,станоI]леtIиИ 1'чебной нагр}/зки на новый учебный ГоД, педагогическим работникам с
основI{ы\{ N4ecToM работы в данном Учреждении, как правило, сохраняется ее объем и
IIреемственнос,гь преподавания в классах.
4.18. Т'ру,ловые отношения с работником Учреждения, помимо оснований прекращения
тр)iдовогО договора пО инициативе работника. предусМотренного статьями Трудового

кодекса Российской Федерации, могуТ быть прекраЩены по инициаТиве администрации
Учреiкл епия в сл\,чаях:

tIовторНого В течение одного года грубого нарушения Устава Учреждения;
II[)i,,I\,{енеllия. В ,IoN4 числе однократного, методов воспитания, связанньrх с

физическим и (или) псIlхическим насилием над личностью учащегося.
К t,ру,бОlчIV НаР},шению vстава педагогическим работником относится:
}]еIjспоЛtiение образоВатеJьныХ программ в соответствии с учебным планом и

ГРафиКilм 1rчебгlого проLIесса:

ocYLIlecTI},l1eHI.te действий. приводящих к \,грозе дJя жизни и Здоровья учаrцихся и
других ).lriастников образоватеJъного процесса:

I]еI{сIIоЛнение. несвоеВременное или непо]ное исполнение приказов руководителя
Учрех<дс}r ия;

BI,tlIOBHoe наруU]ение прав и свобод r{ащихся и их родителей (законнъrх
предста,вителей ):

к),рение в Учреж/]ении или на его территории;
прi,lчинение имушествУ УчрежДения или участникам образовательного процесса

вреда. оIIредеJIяеN,{ого в установленном законом порядке;

расIIроСтраненИе сведеНий, поРочаrцих честь, достоинство или деловую репутацию
учашихсrI. их }]одигелерf (законных представителей), работников Учреждения.
4.19. t] отIJоIIIениях с учаIдимися и их родителями (законными представителями)
iэабот,lтt,r iсlт У,lре>кденi,{я руководствуются нормами педагогической этики, настоящим
YcTaBclbl.



5. прАвА. оБяз{нностII и отвЕтствЕннос,ть рАБоl HtIKOB

учрЕжJЕнIUI, зднII}Iдю шt,lх .IOJ/\HOCT I t .\J\ 1 I l i I l Iс-г р \т I,IB но_

хозяйствЕнных, }.чЕБно_ вспомогАтЕ"lьных Il lILiых рАБотников,
осущЕствлrI}о ших вс помо гАтЕJ ь н ы Е Ф }, нк ц tr I I,I

5.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников

предусматриваются должности инженерно-технических, АдN,tинистративно-

хозяйственнъIх, производственных. учебно-вспомогателъНi,Iх и иных работников,

5.2. Рабоmнuк Учренсdенuя uлrееm право на:

1) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

2) своевременную и В полном объёме выплату заработнойr пjIа,гы В сOответствии со

своеЙ квалифИкацией, сложноСтьЮ труда, количеСтвоМ и качес'гвоNl выпOл}lенной работы;

з) представление льгот и гарантий, предусмотренных 'i'руловы\1 ко/lексом Российской

ФедераШии И другимИ законоДательнЫ\4и актами И локаJIьНыми норматI,tвtlLtми актами:

4) защиТу профессион&rlьной чести и достоинства.

5) участие в управЛениИ Учреж:ениеN{ в поряJке, опре;lелёньtОм YcTarBoM Учреждения,

6) откЕlЗ от выпОлнениЯ рабоТ в сIучае возникНовения опасностlt ДЛя жизни и здоровья

вследствие нарушений требований охраны труда;

7) представление на рассмотрение руководителю УчрежlеIIия предложения по

улучшению деятельности Учреждения;

s) ознакомление с жалобами и Другими документаN{и содержащI,i\Iи оценку его работы:

9) конфиленциалъностъ дисциплинарного (служсбного) рассJlсдования, за

исключением случаев, предусмотренных законодателъство]vI РоссиГlскоli Фс:ДеРаЦИИ,

10) создание по своему выбору общественных организаttий (проtрсокr,зов) и вступление

в них на единственных условиях подчинения уставу этой организации;

1 1) требовать от администрации Учрежления строгоГо соблк-lдения норм и правил

охраны труда.

5.З. Рабоmнuк УчрежDенuя обязсtн:

1) выполнять работ\,в соответствлlи с доjIжностной инс,грукцltеli.

2) соблюдать правиJа внутреннего трудового распорядка Учрехt,tени,t:

3) выполнять требования устава Учреждения,

4) проходитъ предварительные при поступлении на рабо rу 'tl гIериодические

медицинские обследования в соответствии с действующиN,,l законоjlательсlвопl Российской

Федерачии;

5) стремитъся к достижению
профессионаJIьной работы ;

максимально выOокого Vровня всей своей

6) проявлять готовность к участию в меропрИятияХ С учаlLIимисЯ И взрослыми,

выходяIцих за рамки учебного плана Учреждения;

7) уважатЪ личностъ ребёнка, его права на выраiкение lttlенt,tй и убеждений,

поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого lцостоинс,rва метода\4и,

исключающими физическое и психическое насилие по о,гноlпению к учаttцрIмся;

8) проходить периодические бесплатные медицинские сlбследованияl

9) приниматъ меры предосторожности для предупрех(дения несчаст}Iых случаев с

учащим ися,работниками и другими гражданами, посетившим и Уч1,1еяtдение,

5.4. Работники Учреждения несут дисциплинарную, админис],ративную и уГоловную

ответственностъ за нарушение норм трудового распорядка. профессионаJ]ьI{ого поведения"

5.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неиспоJItIеLiие i]ли ненадлежащее

исполнение трудовых обязанностей tIо вине работника на него l\{огу,г быть возложены



г

сjrед"чюшрlе дисциплинарные
соотве,гстt]уюш{им осно ваниям.

взыскания: замечание; выговор, увольнение

5.б. ()сrтования для прекращения трудового договора (увольнения) предусмотрены
трудовыN,t закоIlоД3ТеЛ[lСТВоМ РоссийскоЙ Федерации, помимо этого основан иями для
yBojIbHeH 1,lя работника по инициативе администрации Учреждения являются:

t]овторFI()е В -гечеНие одного года грубое нарушение требований Устава Учреждения;
IIРИivIеНение. в тоN,l числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим

и (иллr) психиtiескиМ насиJIиеN4 над личностъю учащегося;
t]()явление на работе в состояниИ fuцкоголъного, наркотического или токсического

опьянеFIия.

5 "1 . Листlипл[{нарное расследование нарушений работником норм профессионального
поведеr-Iия и (или) Устава Учрежления может быть проведено только по поступившей на
негО lкалобе' tIоданнОй в писЬlчленноЙ форме. КопиЯ жа-тобЫ должна вручатьсЯ Работникlr,

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕЧI

6.1. Управлеtlие Учре;кдением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации с );чето},I особенностей, }iстановленных федеральным законом и
настояtц],Iм уставом. УправJение Учреждением осуществляется на основе сочетания
принциIl о в еди t{oH ача-r] 1.1я Il ко-Iлегиальности
6.2. ЕдинолиtlныN,I испо.rнительным органом Учреждения является директор (по тексту
Устава - руко Водител ь). который осуществляет текуIцее руководство деятельностью
учреждения.
6.3. АттестациЯ руковоДителЯ проводитсЯ в соотвеТствии с Законом об образовании,
поло>ltением об аттестации руководителей образователъных г{реждений муниципального
образов ания <<нукутский район>, утвержденного постановлением Ддминистрации
муниципfu,lьного образtlвания кНукутский район) от з0.12.2о19 года J\ъ7з6.
6.4. При закJ-IючениИ трудового договора на должностЬ руковоДителя, с лицом, не
имеюtциN4 ква-тифИкационной категории по должности (руководитель), аттестация
гIрово.fИl,ся В обязате;IьноМ порядке в течение первого года работы.
6,5 . РуковолI,tтель Учрех<деtпая назначается на должность распоряжением учредителя
путёп,l заключеFIия с ним срочного трудового договора сроком на два года.
6.6, РуковоDциель УчрелrcDенuя uлIееm правоi
1) на управление УчреждениеN4 и принятие решений в пределах полномо чий,
установленных настояlцим Уставом;
2) заключа],ь. измеI]ятЬ и расторгатЬ трудовые договора с работниками Учреждения в
порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской
Федерации;

3) требовать от работ,ников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отноItIения к иN{ушеству Учреждения;
4) поощрение работI{икоВ за добросовестный и эффективный труд;
5) Iiривлекать работников к дисциплинарной ответственности;
6) разрешеItие тру-довых споров в порядкеэ }СТоновленном трудовым
законодательством Российской Федерации;,7) 

приI{иN4ать локаjlr_,ныенормативные акты;
8) осуILlествJlять иные права. предусмотренные законодателъством Российской
Федерации.

6.7 . Руковоdumель УчреlrcDенuя обязан:



1) собIюJатъ Tp).foBoe законо:ате,lъство

акты, содержашие нор\Iы тр} ]ового права,

договор. трудовой .lоговор :

2) предоставить работникалr работу-. обl,с.rовJенн)-ю тр\-]овы\1 -lоговоро\I:

з) обеспечить безопасность и условия Tp},Ja, соответств\,ющие гс)с) ]арственным

требованиям охраны труда;

1) обеспечивать работников Учреждения необходимы\I обор1,Дованliе\t. иItвентарем, и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовьш обязаннос,гей;

5) вести коллективные переговоры) заключать коллек,гивный договор:

6) разрабатыватъ И утверждатъ правила внутреi{него ],рудовоГо распорядка

Учреждения;
7) знакомитъ работников Учрежления под роспись с ),cTaBoN4, коллективным

договором, правилами внутреннего трудового распорядка:

s) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам

установленные сроки;

заработную плату в

9) своевременно выполнять преJписания органов надзора и конгроля,

б.8. Руководителъ Учрежrения без доверенности действ),ет о,г и]\iеttи Учрежления, в том

числе:

1) осушдествляет оперативное руководство деятельностъю УчрежленI,t,I:

2) представляет интересы Учреждения во всех предприяти)Iх, "учрехtдениях,

организациях, а также в судах различной юрисдикции;

з) в соответствии с действующим законодательством заключАет граждаFIско-правовые

и трудовые договоры от имени Учреждения;

4) утверждает отчетность Учреждения и регламентиру,юtцие деятельllость Учреждения

внутренние документы,
5) обеспечивает открытие лицевых счетов в территориальном оргене Федершьного

казначейства. обеспечивает своевреN,Iенную уплату наIогов и сборов в порядке и

размерах. определяе]\4ых действу.юшиN{ законодательствОГч1. ПРедс,rавляеl,i] },становленном

порядке статистические. бrхгаптерские и иные о1четыl

6) заключает контракты. согJашения. договоры по вопроса]\,I орl,анизацLtli ilеятельности

Учреждения;
]) распоряжается имуществом и денежными средствами Учрежления в пределах своих

полномочий, установленных действующим законод&теJIьствоNI Россиliской Федерации,

муницИпчIJIьныМи правоВыми актами и настоящим YcTaBorl;

в) издает приказы и иные распорядителъные докумен,гы. дает указания, обязательные

для исполнения всеми работниками Учреждения;

9) утверждает отчет о результатах деятельности Учрежления И представляет его

Учрелителю на согласование,

10) подписывает правовые акты и иные Лока,tЬНые акты Учрехt,:1ения, выдает

доверенности на право представителъства от имени Учреждения, в том числе

доверенностИ с правом переДоверия' издаеТ приказы и рzrспоря}кения, дIае,Г поручения и

указани я, обязательные для исполнения всеми работникаNIи Учреждения:

1 1) в соответствии с действlrющим законодательствON4 определяе1 сост,ав и объем

сведений, составляющих служебную тайну, а также устаLIавливае,г tlоряjl()к ее защиты и

обеспечивает его соблюдение;

|2) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учре>ltдеiiия. конl,ролирует

работу и обеспечивает эффективное взаимодействие рабо,гников Учреж/iенllя;

1з) рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает IIо Ни|vt необходимые

решения' организует прием граждан по вопросам, отнесенIIым к его комгIеl,енции;

Российской Федерации

локаJIъные нормативные

и иные нормативные

акты. коллективный



14) разрабатirlвает и \тверждает планы тек!шей и перспективной работы
разрабатьIвае,r и сог-IIасовывает с Учредителем структуру и штатное
Учрехк;lеtIия в rlреi{слах фонда заработной платы;

Учрежде

расписание

15) осуtцеств,,1яет приеN,{ на работу работников Учреждения, расстановку кадров;
l 6) \"r верждtIет графики работы и непосредственно образовательной деятельности,
тарификаI{иоrJ ные -пист ки, должностные инструкции работников Учреждения;
\7) р\,ководит BceM14 видами текуrцей финансово-хозяйственной деятельности
Учреждеtlия. обесltечиRает его эффективную и устойчивуrю работу;
18) приостаIIавливает решения общего собрания трудового коллектива Учреждения,
если они протIlворечат действующему законодателъству;
19) организ},ет деятеJlьность по предоставлению Учреждением образовательных услуг, в
ToN4 числе и п":Iатных;

20) LlСУiI{есТвляеТ взаиN{освязь с семьями \-чашихся. }чреждениями и организациями
разлиLIi] blx форь,r собствснности;
21) незамеД_iit{,rеJIьttо ltнфОРМИР)-ет Учре;}1теJЯ и правоохранительные органы о фактах
несоб-rтоz_lсния работнlтками Учре>лuения требований законодательства Российской
Федерации об охра}{е ,]доровья и жизни обучающихся, требований соблюдения прав и
свобод ;rетей. а так}ке о несчастных случаях, произошедших в Учреждении с
обучаюшl{мися и (или) работникаNIи Учреждения:
22) выполняет иные фvнкrrии. вытекаюIцие из требований действующего
законодательства Россt,тйской Федерации, норN4ативных правовых актов Иркутской
обласr,и, м},II}1Liипа-цьных правовых актов муницип€l,тьного образов ания кНукутский
район )). FIастояtцего Устава.
6,9. Рi,ководtiтель Учре;+цеrпая несёт ответственность за руководство образователъной,
научltой. воспитательной работой, организационно-хозяйственной деятелъностью
Учре>ltдения.

6.10. (),т 1,1Merlll Учретцсния руководителъ должен действоватъ добросовестно и рzвумно.
.Щол>lсttс)с,l ные обязанностИ руковоДителЯ Учреждения не могуТ испоJIняться по
совмесl,и,гельствУ С др} гими руководящими должностями (кроме научного и научно
методиtlескоI,о руко водс-гва).

6.1 1. IJ о-гсlrтс,i,вие руководите-ця временное исполнение его обязанностей возлагается на
заместитс-лей руковод],]т,еля в соответствие с распоряжением Учредителя. На период
испол}lеFlия обязанносгеЙ руководителя лиЦо, уполномоченное действовать от имени
Учреж;tеLlия. Itecel, oTI]eTcTBеHHocTb в соответствии с законодателъством Российской
Федераци и.

6.12. РуководI4телъ и заместители руководителя Учреждеtия обязаны соблюдать интересы
учре>rцения прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать
возмохtности Учрех<,l1ения (принадлежащие Учрarпдaнию имущественные и
неимуLцес,гвеt{Itые права) или допускать их использование в иных целях, помимо
предус\{о,греtiF{ых настояtцим Уставом.

7. КОЛЛЕГИАЛЪНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИrI УЧРЕЖДЕНИЕМ

7 .1 . ts Учреrкд еI7ии формируются коллегиальные органы управле ния, к которым
относятся:
- общее собраtlие трудового коллектива;
- педагогLtческий совет;
- совет Учреждения.

\



7 .2. Высшиr1 органо\1 \ прав.-IенIlя Учреiк;ения яв--IяетсЯ обшее собранitе Тр\'fового

коллектива. обшее собрание тр}.]ового Ko-IJеKTLIBa состав-Iяют все рабо,гнIlкII \'чре,лJенlая,

общее собрание тр}Jового Ko-IJеKTI.IBa }'чрехtденIiя -]el:lclBteT бессрочно. Общее собрание

трудового коI.,iектива проводится не реже дв)х раз в год,

1,з. К компетенции обшего собрания трудового коIJектрIва относi{тся.

- обсухсдение проекта устава УчрежлениJI, рассмотрение вопросов I1o вtlесеIl[Iю изменений

и допоЛнений в негО дJUI утверждения УчрелителеN4;

- заклюЧение коллекТивного договора междУ администрашией и работнI,IкаN,iИ УчреlклениJI,

заслушивание ежегодного отчёта о его выполнении;

- рассмотрение вопросов, вынесенных на обсуждение по совмесl,ной инициативе

администрации Учреждения и общего собрания трудового коллекl-ива,

7 .4. ,Решение общего собрания трудового коллектива ПРИН[,IN,Iается большинством

голосов присутствующих и является правомОчным, ес,цI,1 на собраниlt IIрисутСтвуеТ не

менее дв)гх третей списочного состава всех работ,никсltз }чрglк;lения. Реtпения обшего

собрания трудового коллектива оформ.lrяется протоколоN,I. I Iро,гоко;iьt хранятся в

Учрежлении постоянно.

1 .5, Права, обязанности и ответственность общего собрания трудоtsого коллектива

Учреждения определяется .]IокzLпьнъIм актом,

1.6. ПедагоГическиЙ совеТ являетсЯ постояннО действl'юU{иI\{ ОРГ'аНоN"I Уqреждения дЛЯ

рассмотрения основньгх вопросов учебно-воспитательной работы,

7.7. В состав педагогического совета входят педагогические рабоr,ники Учрежлени,l,

руководитель Учреждеrия и его заместители. В необхоДимыХ слуLIаяХ }Ia заседаниИ

педагогического совета Учреждения приглашаются предс,гавиl,ели Учредитеrя,

общественных организаций, председатель родителъского комитета, медl{Ilинская сестра,

работники других учебных заведений, родители (законные представите;lи) учащихся и

другие лица. Необходимость их приглашения определяется 11редседателем

педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогиtlеского совета,

пользуются право]ч{ совещате-цъного голоса,

7.8. Гlедагогический совет избирает из своего состава секре,гаря на учебный год,

IlедагоГическиЙ совеТ работает пО планУ, утвержДенном}' на засе,llаItиL,I соtsета, Заседания

педагоГическоГо совета созываЮтся, не реже одного p?Ll]a в I(вар,г&|I в -геL{еНие учебного

года. В случае необходимости могут созыватъся внеочереllные заседания педагогического

совета.

1 .9. Главными задачами педагогического совета являются:

- определение направления образовательной деятельности УчреждеFIия;

- обсуждение вопросов содерiкания фор"' и методов образовотельног,о процесса,

планирования образователъной деятельности Учреждения :

- организация, выявление, обобrцение, распростране}Iие,, внедрение педагогического

опыта;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и перепо/{го,I,овки кадровl

- рассмотрение вопросов организации IIлатных услуг;

- заслушивание отчетов руководителя о создании условий ji"ця реа,тизации

образователъной программы Учреждения,

7.10. решения педагогического совета принимаются просТЫN4 бО.rtl,ШИНС]'l]ОМ ГОЛОСОВ ПРИ

наличии на заседании не менее дв}х третей его членов. I1ри paBlIoN,{ ко"циLlестве голосов

решающим является голос руководителя Учрехgrения.

] .1l. Члены педагогического совета имеют право вносить на расOмоl,рение совета

вопросы, связанные с улучшением работы УчреждениJ{,



7 .12. Ру,ководитель УчрехцеIмя, в слrrае несогл асия с решением педагогического .оil|
имеет право приостановить выполнение решения педагогического совета. В трехдневный
срок р},кOводителю необходимо ознакомиться с мотивированным мнением большинства
педагогическоt-о совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
7 ,1з. Решения IIедагогI4ческого совета оформляется протоколом. Протоколы хранятся в
УчрехсленIlи п остоянно.
7.I4. (-овст Учрехtдения является коллегичLгIьным органом самоуправления Учреждения,
реалlIз},ЮЩиN4 принцип демократического, государственно-общественного характера
управленllя образованием. Совет Учреждения создается в составе не менее 5 и не более 10
членOt] с I{сtlоjlI)зованием процедур выборов, назначения и кооптации. Совет Учреждения
дейст,ву с,г бессрочно. Заседания совета Учреждения оформляются протоколаN4и.
7,|5. От родИ,гельской обш{ественности (законных представителей) в совет Учреждения
вхоllя1, избранный прсдседатель общешкольного родителъского комитета. Работники
УчрежДе}iия. детИ кот,орыХ обучаюТся В данноМ Учреждении, не могут быть избраны в
члеr[ы совета Учрежления в качестве родителей (законных представителей) учашихся.
члеttt,l совета Учреlкления из числа работников Учреждения избираются: обшипц
собраниеь,t IjедагогиLlеских работников Учреlкдения по одному человеку от
педагогиrIескllх работ,tlиков всех уровней обrцего образования. В состав совета
Учреlк;tе}iия tjходит социальный педагог. Члены совета Учреждения избираются,
н€LзнаLIак),гсЯ cpoкoNl на один учебный гол. В случае выбъттия выборных членов совета
Учрех<леF{ия в двухмесячный срок проводится процед}.Ра Jовыборов соответств}rющими
собраiiия]\,Iи в iIорядке, опредеJенно}l По;rоrкение\I о совете Учреждения.
7 .|6. Основныh,lи задачами совета Учре;к:ения яв.Iяются:

определение основных направ;rений ( програr.лrtы) развития Учреждения;
:]ащита \4 содействие в реа-lизации прав и законньгх интересов участников

об раз t--,, вател ь н () го п ро це сс а ;

}"Llас,гие В опрсделении компонента Учреждения в составе реализуемого
федера-;lьгIого гос},дарственного образовательного стандарта общего образов ания,
про(эи;lеli обt,чеIlия. систем оценивания знаний учащихся при промежуточной аттестации
и друr,I,I х суп]сствен ны}" составляющих образователъного процесса;

сгэдейсТвие В созданИи оптиМzшIьньfх условий для осуIцествления образователъного
процесса и форN,I его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в
наибо",lее IIолноN.{ удовJIетворении образовательных потребностей населения;

осупlествление общественного контроля рацион€lJIьного использования выделяемых
УчреждеFIию бюджетных средств, доходов от собственной деятельности Учреждения и
привлеrIен ных средстi] из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности
ф ин аlл с о во -х озя й ствен Ft о й деятельности Учреждения ;

осуLI{ес'гRление контроля за здоровыми и безопасными условиями обучения,
восIIитанl\я и тl]уда в Учреждении.

}'"IаСIие В распреде,lении стимулирующей части фонда оплаты труда.
],I7, I}сt_llсния совета Учреждения офорп,rляется протоколом. Протоколы хранятся в
Учреiкленци п остоянно.
7. 1 В . Ро/Iр,tтельский I(омитет является независимым, некоммерческим органом
родиr с"]ьской обшественности Учреждения. Родительский комитет Учреждения
избирается из числа председателей родительских комитетов всех возрастных групп.
Выбопы rlле[IоВ родительского комитета производятся ежегодно. Состав родительского
комит,ета утверждается обшим родительским собранием. Возглавляет родителъский



комитеТ пре.]се.]ате,lЬ I1З чIlс_lа ро_]I{те.]ей (законных преJставltте-rеit ) \ чашIl\ся, Срок

полномочий ро:I1те_-Iьского ко\1IIтета состав_-tяет o.]}iH го_],

7 .t9. К колtпетенции ро-]ите.-Iъского Ko\IIlTeTa относится:

l) внесение преД:lО/П.еНI{1-1 по организации работьi пеJагогического- \1е.]l1цtiнского- \,чебно-

вспомоГательнОго И обсrl,жИвающеГо персоНаlа }'чРе/\JеНLlЯ:

2) заслушивание руководителя по состоянию и перспектива\I рабо,гы Учреlкления:

3) пропагандирование опыта семейного воспитания;

4) обращение в обшественные и административные органы за ПоIчlоLtlью в решении

проблем Учреждения;
5) внесение Предложений по привлечению добровольных пожер,гвований на развитие

Учреждения;
6) заIrIита всеми законными способами и средствами законных прав и интересов всех

участников образовательного процесса;

]) осушдествление иной деятелъности в пределах своеЙ компстенtll4и. опредеЛённоЙ

действl,юIцим законодательством,

7 .20. Решения родительского коN{итета приниvIаются о,гкрытым го"rl0сованием при

нzUIичии более половины его чJенов и являются реко]\{еНдатеIIьНыNIИ длЯ родителеЙ

(законньгх представителей) учащихся Учрежденлlя. Заседания роllитсl.тьского комитета

созываются не реже одного раза в кварталп.

1 .21. R качестве общественных организациЙ в Учреlкдении дейс,гtзуtот классные

родителъские комитеты. они содействуют объедрtненI,Itо усtI.]Iиt"{ ceN,lbil L1 lLIколЫ в деле

обученИя и восПитаниЯ детей. В каждом классIIоN4 колjjективе на родиl ejibcКoМ собрании

избираются три члена родительского комитета. ИзбранЕ{ые ч-цены llзбирак)т председателя

классного родителъского комитета.

7.22. Щетские, подростковые и юношеские органы самоуправления и организации

функuионир},еТ В Учреждении в соответствии с действующиNI законодательством

Российской Федерации, согласно своим положениям,

7.2з. В Учреждении действr,,ет ко\{иссия по урег},лированиIо споров N,{eж,jl\, ),частниками

образоВательнЫх отноШений (:а-rее - комиСсия). которая создана в I_1елях 'i'РеГ)'Лирования

разногл асий межд}, участника}Iи образовательных отношениЙ по BoIlpoCaM реа-r]изации

права на образование, в том числе в случаях возникновениrl конфrltкта интересов

педагоГическоГо работника, применения локfuчьных нор]vIатИвI{ых актов.

7.24. КомиссиЯ создана иЗ равногО числа представите:tей PO,ДL{'TC:le L't (законных

представителей; учаrцихся, работников Учрежления, Срок t Iолн()i\I(;,tий комиссии

составляет один год. Комиссия собирается по мере необходиN/Iостl,t. peшletttie о проведении

заседания комиссии принимается ее председателем на ocl{ot]Attl,tI,i обраrl{еtlия (жа-чобы,

заявления, предложения) участника образовательных отношIенltй не позjlIIее 10 учебных

дней с момента поступления такого обраrцения.

7.25. Решение комиссии является обязателъным для всех у,час1,}lиков образовательных

отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, пред),сN,{отре}iные указанным

решением. Решения комиссии оформляются протоколаN,{и.

7 .26. Порядок создания' органиЗ ациЯ работы, принятиЯ решений копtиссией и их

исполнения устанавливается локчtJIьным актом Учрежсдения,

1.27.Учебно-методическое сопровождение осуществляет N4уtrиuиlIаJIьное казенное

)iчреждение KI_{eHTp образования Нукутского района).

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ



8.1. Имуrдество за Учрежлением закреплrIется Собственником на основании ло.о"оfr{
праве оперативного управления имуществом и исполъзуется по н€Lзначению il
соответс,Iвии с ус,гавной деятелъностью и действуюIцим законодательством Российской
Федерации.

8.2, ВлаJlенис:. пользоВание И распоряжение данныМ имушествоМ осуществляется в
соотвеl-ствии с действующим законодателъством Российской Федерации, назначением
имушества, уставными целями деятелъности Учреждения.
8.3. Земельные участки предоставлены Учреждению в постоянное (бессрочное)
пользоваr{ие.

8.4. Учреждеtiие не вправе без согласия у,чредителя распоряжаться особо ценным
движ1]ь,Iы},t иN,I\,tIlество]\4. закрепленным за ни\f СобствеНнИкоN,I иJи приобретенныN,I за счёт
средстI]. выдеjIенных e\,I), }чреJl]те.lеN,{ на приобретение такого имущества, а также
недвих(иN,Iым имушество\,t, остальным закреп-lенным за ним имуществоN4 вправе
распоряжаться самос,гоятеJьно. ес.Iи иное не чстановлено законом.
в.5. УчрежztеI{ие не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размешатъ
денежr{ ые средс,гва на депозитах В кредитнъж организациях, совершать сделки.
возмо}кными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества.
закреплеt{ного за Учреждением, или имуtцества, приобретенного за счет средств,
выделенных vчредителем. а также другим способом распоряжаться этим имуществом и
закрегI"iIеFIными за Учреяtдением земелъными участками, если иное не установлено
зако н оi1ательс,t-вопд Рос с и йской Федерации.
8.6, }/чрежденLlе вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим
орган},lзацияN.{ в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не
vстаI{Oвлено \,словияN,,Iи их ПРедоставления) и иное имущество, за исключением особо
ценного дви)Iiи]\{ого иN4},щсства, закрепЛенного за ниМ Собственником или
приобретённог,о за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого
имуцсстваэ а также недви}кимого имуIцества
в.7. Учрсх<леtIие обязано обеспечить содержание закрепленной за ним учебно-
материfutьной базы на уровне требований, определенных соответствуюIцими
FIорматI,Iвап,{И. Развитие И содержание учебно-материа,тъной базы Учреждения
осушесТг]JtяетсЯ В ПРеделаХ бюджеТньЖ и дополнительно привлеченных финансовых
средс,гв.

8.8. УчреждеIIие несеТ ответстВенностЬ переД СобственникоМ за сохранность и
эффект,ивное использование закреп-IIенного за ним имушества. Изъятие или отчуждение
имушества, закрепленного за УчреждениеN,{. доп},скается тоJъко по основаниям и в
порядке, предуСмотренНом дейСтвуюIцИм законодательством Российской Федерации.
8.9. УчрежлеIlие обязаtlо не допускать }х}дшения технического состояния,
закреIIjIенногО за ниМ имущества. это требование не распространяется на ухудшение,
связан[{ое с IIорN4ативныN4и износами этого имушества в процессе эксплуатации.
учреlкдеtlие осушествляет текуший ремонт закреплённого за Учреждением имущества.
Пр" этоN,{, BEioBb приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом)
им"vll{ест,во исключается из состава, переданного в оперативное управление на основании
сметЫ pacxolloB. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из
состава I,I\4ymecTBa. переданного в оперативное управление, оформляются дополнением к
акту приёпла-передачи.

8.10. УчреждеFIие саN{остоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельностъ.
права Юридического лица Учреждения в финансово-хозяйственной деятельности,
направjIеtiные на подготовку образователъного процесса, возникают с момента
РеГИСтрzlilии У"lрежления.



8.1 1. }-чре-л:енIlе фltнансllРr ется на основе фе:ера,rьных НОР\l3ТИВt]в iI нор\lатIIвов

субъекта PoccltitcK.-lit Фе:ерашlilt. Данные нор\Iат}Iвы опреде.lяются пL] Kaii\JO\I\, типу,

виД}, It категорlilr образовате.-Iъного \чрежJенI.Iя в расчете на о-]ного \,чашlегося. а такя{е на

инолi основе.

8.12. }'чре-л:ение вправе ос}-шеств.lятъ приносяш}ю Jоходы Jеяте,lънос,гь в соответствии

со сво}1\II1 \-чреJитеJъны\{и док)ъ{ентами, Са\,{остояте-lьно распоря/liаТЬся своими

дохо_]а\lи.

8.1з. Учрех<дение осуществляет операции в соответствi,lи с за}i()IIодательством

российской Федерации средствами через лицевые счетtl, открtIваеNlые В Тt:рриториалъном

управлении фелералъного казначейства или финанссlвом органе субъек,га Российской

Федерации.
8. 1 4., Источниками формирования имуlцества и финансовых средсl,в Учреждения

являются:

- имушество, закрепленное за Учреждением на праве оперативIiого управjlt]ltИя;

- средства, поступаюIцие из бюджета учредителя по утвержденной в у становленноN4

порядке бюджетной смете;

- добровольные пожертвования родителей (законньгх гIредставителеЙ), дрi,r,их физических

и юридических лиц;

- доход, полученный за предоставление платных образовательных услуг:

- другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации посl,),IIjlения,

8.15. Щохол и имущество, приобретенные Учреждениеlvl от добровольных гlожертвований.

целевыХ взносов и иных предусN4отренных Уставом )1слуг, гIостуIIаIот I] сILN,Iостоятелъное

распоряжение Учрежления, учитываются на бацансе и исilо"rIьзуIоl,ся на нужды

Учреждения.
8.16. УчрежДение вправе IIривлекатъ в IIорядке. установ-ценноi\{ деиствующим

законодательством, дополнительные средства. Прив.ltечение Учрехсдением

дополнительных средств не в-.rечет за собой сния<ение FiорматиRов и абсо;ttо,гных размеров

ее финансирования за счет сре.]ств \,чредите.,Iя. Финансовые и N,lатеРИаi-]lЬНые средства

Учреждения, закрепJIенные за ни\{ учредителем, используются LlM в соответствии с

уставом и изъятию не под_Iежат, если иное не llРеД)"СN,Iотрено закоlIодателъством

Российской Федерации.

8.17. Учреждение отвечаеТ по своиМ обязательствам, находяtliиjчlся в ег,() распоряжении

денежными средствами. При недостаточности У УчреlкдеtIия указi]ilных средств

ответственностъ по его обязательствам несет учредите,|Iь, за исклк]чение\,1 IIолномочий по

финансовому обеспечению образовательного процесса, отl]есеIIных i{ Ilолномочиям

органов государственной влас,ги субъектов Pocclr йской Федераr tии,

8.18. НеисПользованные в текуЩем годУ (квартаЛе. месяЦе) финансовые срс._{ства не могут

бытЬ изъятЫ или зачтены учредителем в объем финансt,Iрования }'ttРеЖJ{t--tittя следующего

года.

8.19. Учрежление ведет бухгалтерский учет и статистическую о,Iчетt{ос,гь в порядке,

устаноВленноМ законоДателъствоМ Российской Федераuии. Бухl Lr-- {ТеРСКИй учет

Учреждение ведет самостоятельно.

8.20. Учрежление предоставляет информацию о cBoeli l\еяте.lьIi ости органам

государственной статистики, наJIоговым органам. учредителю. а также t{ным лицам в

соответствии с законодательством Российской Федерации,

9. компЕтЕнция учрtrдитЕля
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9,1, } Il нIIцllпаlьное за_]ание }'чреждения формирует и утверждает учредителъ.9,2, \'чре;кдение не вправе отказаться от выполнения муниципалъного задания.
9,з, Учредителъ осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципЕlJIъного
задания путёпа выделения Учреждению субсидии на его выполнение и также субсидии с
учётоп,l расходоВ на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимогоимуtцсс'ва, закреплённых за бюджетным r{реждением или приобретённых бюджетным
учрех("(е'ие^4 за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такогоимуUlесl,ва, pacxoitoB На )/гIлату налогов, в качестве объекта нfulогообложения. по которымпризнаёl,ся соответствуюцtее имущество. в том чис_lе земелъные у-частки.9.4. У,rредитель осуществляет контролъ за деяте-lьностъю Учретсления. в том числе завыпол}{еLIиеМ 1\4унициПа,]ьного заданиД за состояниеМ кредиторской задолженности. засоверIIJением крупных сдеrок и прочее.
9.5. У,lредит,ель R paN{KaX cBoe'-l ко\lпетенции }I\IeeT право;

на создание. изN4енение организационно-правовой
ликвидаIlt{Ю УчрежДениЯ в соответствии с действующим
Федереlци и;

порядок принrIтиrIлокАлъных нормАтивных Актов
УЧРЕ}КДЕНИЯ

1 0, l , Ус гаlв Учреждения является основным локальным нормативным актом в системепраtsового реr,vлирования на \,ровне Учрежления. Все локч,]тьные нормативные акты,прини]иаемые на данном уровне. не могут противоречитъ настоящему Уставу.
10.2. п|_{еяте-lrь}JостЬ Учреждения регламентир}iется нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации. LIастояIциI\4 уставом и принимаемыми в соответствии с нимиными локzLпьIlыми нормативными актами Учреждения.
10,з, Лока-цьные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом руководителяучреждения, ГIосле утверждения локчtJIьные нормативные акты подлежат размещению наофициальном сайте Учреждения.
10,4, JIокапъные нормативные акты по кадровым вопросам, по основной деятельностиу чре ilc;te FI ия y' в ер ждаются руко водителем Учреждения единолично.
10,5, Норп,rы локальньж нормативных актов, ухудшающие положение учаlцихся или
работников Учреждения по сравнению с установленным законодателъством обобразов ании^ трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
10,6, Видами локалъных нормативных актов Учреждения являются приказы, правила,положен ия, порядки, планы, договора, инструкции, регламентирующие :

организацию деятельности Учрежд ения;

формы. реорганизацию или
законодательством Российской

10.



- органIlзацIlкr trtlразовате-lъного процесса:

- тр},Jовые отношенIlя:

- финансово-хозяliственЕ\ ю ]еятеJъностъ:

- опJат}, тр,чJа работников;
обеспечение безопасности },частников образовательного проtlесса;

организ ацию деятелъности органов С аМ О J"П р авлен ия,

tl.хРАНЕнИЕДокУМЕнТоВВУЧРЕЖДЕнИИ

1 1.1. ответственностъ за хранение документов Учреждения несёт его руководитель,

I:^2.Учет, регистрация бланков аттестатов об ocHoBHoN{ общешt образовании и

приложений к ним в Учреждении осуществляется его руководителс\4,

1 1.3. Пр" работе с бланками строгой отчётности руководитеJIь i),\,ководствуется

инструкцией по хранению и выдаче аттестатов об основноМ общеьt образоВаниИ И

приложений к ним.

1 1.4. 
'Щелопроизводство 

в Учреждении систематизировано в HoMe'iijlaType дел с

укаЗаниеМсрокоВихХраНенияВУсТаноВЛенноМПоряДке.
1 1 .5. Учреждение создаёт условия для хранения документов, Экспер,гlтза ценности

документов проводится при составлении номенклатуры дел. их форлrироI]аit1,ILl,

11.6. С момента заведения и до сдачи их В архив дела хранятся в gilециtlпьно отведеннъtх

для этой цели помещениях.

|2. рЕоргдниздция, ликвиддция учрЕ}кдЕ}rиfi

12.1. Учрехtление может бытъ реорганизовано по решеник) учредителя. ccjii{ это не влечет

за собой нарушение обязательств Учреждения или есJIи ,yчрелитеJ]ь l]ринимает эти

обязательства на себя. Порядок (проuелура) реорганLIзаLlии [1-I1и ликвидации

устанавливается нор\,{ативны\{ правовым актом предсl,авитсJIt,I{ого органа

муницип€шъноГо образования <<Нl-кr,тский район )).

|2.2.При реорганизации (изменении организационно-правовоЙ фсiрtt,tы, статуса)

Учреждения, его устав, лицензия на осуIцествление образова,гельной дс,|,гельностью и

свидетельствО о государственНой аккредитациИ утрачиВаЮТ СИJl,Ч,

|2.З. Учреждение может бытъ ликвидировано по решению суда в сл,Vчаях:

осуществления Учреждением деятельности, запрещенной законоN,t :

осуществления деятельности, не соответств}ющей его уставным це,rя\1;

иных случаях, установленных законодательстВом РосСийс коЙ Федераi tии,

\2,4. В случае реорганизации, ликвидации Учрех<дения учред}l,гель обеспсLIивает перевод

учаtцихся с согласия их роди.гелей (законных tlредставиr,елей) в лрl,гие с,бра,]овательные

учреждения соответст,вующего типа,

12.5. Ликвид ация Учрежления считается завершенноЙ с Mo^lei{ га внесения

соответствующей записи в Единый государствегiный реест,р юридических -i14Ll,

|2.6. !,окументация Учреждения, в том числе по личному составу, посJlе et о ликвидации

сдается В ДрхивныЙ сектор Аппарата Адмигtистрации муниципальIlоl 0 образования

кНукутский район).
12J . При ликвидации Учреждения денежные средства

вычетом платежей по покрытию своих обязательств

образов аниямуниципального образования кНукутский

и иные объекты ссiбственности за

направляются }{а lIели развития

район>.



йа>

tз. порядок внЕсЕния измЕнЕний и дополнЕнийв устАв
УЧРЕЖДЕНИЯ

1З.1. L]ce изменения и доtIолнения в настоящий Устав рассматриваются и принимаются
обrцип,l собраниеtчл трудового коллектива либо советом Учреждения и утверждается
учредрIтеJIеN4.
\З.2. И:lп,tенегltля и дополнения в настояший Устав вносятся в порядке, установленном
федер;lтьным законодательствоN4. утверждаются учредителем и подлежат регистрации в

госу,дарственIIых органах регистрации юридических лиц.


